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TEAM

Team building e formazione esperienziale per
aziende.
Percorsi di arteterapia, teatro e musica per
comunicazione, coesione e benessere
organizzativo.

BUILDING

https://www.alveareculturale.it/


2026Perché

IL TEAM NON SI
“MOTIVA”.
SI ALLENA.

Alveare Culturale Studio

Le competenze relazionali non migliorano con una
mail o con un evento “carino”. Migliorano con
esperienze guidate che allenano ascolto, fiducia,
collaborazione e gestione dell’imprevisto.
Noi facciamo questo: attività pratiche, facilitazione,
e un debrief che porta l’esperienza nel lavoro.



2026Cosa offriamo

DIVERSI PERCORSI, UN OBIETTIVO
COMUNE

• Arteterapia: coesione e comunicazione attraverso un’opera
collettiva
• Teatro: ascolto, presenza, collaborazione e improvvisazione
• Live Ubuntu Project: appartenenza, responsabilità condivisa, reset
del gruppo
Chiusura: Ogni percorso è personalizzabile su obiettivi e contesto
aziendale.
• Musica:
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Alveare Culturale Studio 2026Chi siamo

ALVEARE CULTURALE STUDIO ETS

a. Un associazione
Alveare Culturale Studio nasce
dentro una realtà dal basso.

b. Un progetto
Non massimizziamo il profitto:
reinvestiamo in spazio,
attrezzatura e lavoro equo.

c. In un contesto
Sceglierci è anche una scelta
etica: il budget finisce in un
progetto culturale, non in margini
gonfiati.



ESPERIENZIALE,
GUIDATO,
MISURABILE NEL
QUOTIDIANO

Alveare Culturale Studio 2026Metodo

• Brief iniziale: obiettivi, contesto, sensibilità
del gruppo
• Attività esperienziali guidate: inclusive,
progressive, senza forzature
• Debrief finale: insight e traduzione in
comportamenti lavorativi
• (Opzionale) Restituzione sintetica e follow-up



COSA CAMBIA DAVVERO
DOPO

2026Perché funziona Alveare Culturale Studio

• Più ascolto e comunicazione chiara
(verbale e non verbale)
• Più fiducia e collaborazione tra ruoli
diversi
• Più capacità di gestire imprevisti e
conflitti in modo sano
• Più coesione: “noi” reale, non slogan



UN INVESTIMENTO
CHE CREA VALORE E
CAMBIAMENTO

2026ETICA + EFFICIENZA

Essendo una realtà ETS, il budget non alimenta solo “un

evento”, ma un progetto culturale e sociale.

La nostra struttura ci permette di offrire qualità alta con

costi sostenibili, senza gonfiare voci inutili: investiamo

su persone, metodo e cura dell’esperienza.
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POSSIBILI
AGEVOLAZIONI
FISCALI

2026NOTA FISCALE

Oltre al servizio, è possibile valutare forme di sostegno

tramite erogazione liberale a ETS, che può dare

accesso a benefici fiscali previsti dalla normativa. Ogni

caso va verificato con il proprio consulente fiscale.
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PERCORSO 1/3

2026Percorsi Alveare Culturale Studio

Rafforzare coesione, ascolto e
collaborazione valorizzando
differenze e ruoli. Ideale per
team nuovi, fasi di cambiamento,
bisogno di riallineamento.

Obiettivo

/1
Il gruppo costruisce una
composizione collettiva: ogni
persona contribuisce con una
parte che viene integrata in un
“mosaico” unico. Il processo è
guidato, non giudicante, e si
conclude con un debrief che
collega l’esperienza alle
dinamiche del team.

Cosa succede

/2

Risultato

/3

• Opera collettiva (fisica o
documentata)
• Debrief finale con insight su
ruoli e collaborazione
• Linguaggio comune per parlare
del “come lavoriamo insieme”

Arteterapia per Team Building

“Il Mosaico del Noi” - tenuto da coach esperta

Coesione e comunicazione attraverso un’opera

collettiva.

Durata: 3h 30’

Partecipanti: 8–15

Materiali: inclusi



2026Percorsi

ARTETERAPIA: PERSONALIZZAZIONE

• Focus tematico: fiducia, comunicazione, leadership diffusa,
onboarding
• Variante “valori aziendali”: traduzione dei valori in elementi
visivi e comportamenti
• Restituzione sintetica post-evento (1 pagina)
Chiusura: Nessuna competenza artistica richiesta.
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PERCORSO 2/3

2026Percorsi Alveare Culturale Studio

Allenare ascolto attivo, fiducia,
adattabilità, comunicazione non
verbale e gestione
dell’imprevisto. Ottimo per team
che devono migliorare
collaborazione e chiarezza.

Obiettivo

/1

Warm-up fisico e vocale leggero,
esercizi di fiducia,
improvvisazione guidata, lavoro in
piccoli gruppi, brevi scene finali.
Tutto calibrato sul gruppo:
inclusivo, senza forzare
l’esposizione.

Cosa succede

/2

Risultato

/3

• Strumenti pratici su ascolto,
feedback, presenza
• Debrief collegato ai
comportamenti lavorativi
• Esperienza memorabile e
coesiva 

Team Building Teatrale

“Uno sguardo differente” - Tenuto da maestra di teatro

Presenza, ascolto e collaborazione. In pratica.

Durata: 6 ore (es. 11:00–

13:00 / 14:30–18:30)

Partecipanti:

consigliato 10–25 (oltre:

co-facilitazione)



2026Percorsi

TEATRO: VARIANTI E FOCUS

• Modulo “Public speaking & presenza” (ruoli manageriali /
sales / leadership)
• Focus “team in cambiamento” (fusioni, riorganizzazioni,
onboarding)
• Versione mezza giornata (3–4h): più energizzante, più
dinamica
Chiusura: Nessuna esperienza teatrale richiesta.
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PERCORSO 3/3

2026Percorsi Alveare Culturale Studio

Rafforzare appartenenza,
responsabilità condivisa e
collaborazione autentica. Ideale
come “reset” dopo periodi
intensi, crescita rapida o
frammentazione del gruppo.

Obiettivo

/1

Giornata esperienziale con
moduli progressivi: attività
guidate (anche artistiche),
momenti di riflessione e
condivisione, costruzione di un
senso di comunità e impegni
concreti.

Cosa succede

/2

Risultato

/3

• Coesione reale e clima migliore
• Pratiche per prendersi cura del
modo di lavorare insieme
• Restituzione finale condivisa
(punti emersi + next step)

Live Ubuntu Project

Giornata esperienziale per gruppi - Tenuto da un’artista internazionale

“Io sono perché noi siamo”.

Durata: circa 8 ore

Partecipanti: 30–40

ideale (adattabile)



2026Percorsi

UBUNTU: ESTENSIONI CONSIGLIATE

• Brief pre-evento con HR/manager (obiettivi, contesto,
attenzioni)
• Follow-up a 2–4 settimane (consolidamento + restituzione)
• Adattamento per team ibridi o internazionali
Chiusura: format modulabile, disegnato sul gruppo.
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Alveare Culturale Studio

NOWHERE è una caffetteria e torrefazione
super friendly e informale, dal design

accattivante, e che ha l’obiettivo di offrire
prodotti di altissima qualità.

Nowhere Coffee Roasters

2026Food Partners

ACCOGLIENZA E CURA
DELL’ESPERIENZA

Per rendere la giornata fluida e piacevole,
includiamo ospitalità con partner selezionati.

Cucina Etica

Nunzia Argentiero e Sara Fontana, madre e
figlia unite dalla passione per la Cucina

Etica e Naturale!



Lo Spazio Alveare Culturale Studio

LO SPAZIO

2026

SALA 1:
40mq - Soffitti 4mt
• Accoglienza
• Bar

SALA 2:
40mq - Soffitti 4mt
SALA 3:
19mq - Soffitti 4mt

CORTILE:
50mq



2026Optional

COSA È INCLUSO E COSA POSSIAMO
AGGIUNGERE

Inclusi:
• Progettazione e facilitazione del percorso
• Materiali (dove previsti)
• Debrief finale
• Accoglienza (coffee/breakfast) e pranzo se nel pacchetto scelto

Opzionali:
• Supporto tecnico audio/video e documentazione foto/video
• Restituzione scritta + follow-up
• Personalizzazione su valori/obiettivi aziendali (brief dedicato)
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2026Come partiamo

COME SI ATTIVA IL

1.Call conoscitiva approfondita (obiettivi, persone,
timing)

2.Proposta con agenda e preventivo
3.Brief pre-evento (facoltativo ma consigliato)
4.Erogazione + debrief + follow-up (se previsto)
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PERCORSO

info@alveareculturale.it 333 6792 603 alveareculturale.it

mailto:info@alveareculturale.it
http://wa.link/dbvd1l
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